
 

 

  

 

 
 ת המועצה והחלט

 21.2.7מיום    –  2021/30ישיבה  
 

 

 :נוהל ממשקי עבודה בין המנהל הכללי למנהל חטיבת החדשות  – 2021/08החלטה 

בכפוף להטמעת שינויים וניסוח    2020בינואר     7המועצה הקודמת ביום  על ידי    האושר טיוטת הנוהל  

סופי של הסעיפים ע"י היועצת המשפטית.  לאחר הטמעת השינויים והפצת נוסח הנוהל שאושר,  

לנוסח   שיציגו את הערותיהם  מנת  על  במועצה  נוסף  דיון  בקשו  והמנכ"ל  מנהל חטיבת החדשות 

 הנוהל שאושר.  

לאחר שהועבר  ,  נוסח מעודכן יותר של טיוטת הנוהל שאושרה בעבר  ועצה לאישור המ   , מובאכעת

 להערותיהם של המנכ"ל ומנהל חטיבת החדשות ונשלח לחברי המועצה לקראת הישיבה. 

 המועצה דנה בנוהל ובהערות לנוהל שהועברו ע"י המנכ"ל, מנהל חטיבת החדשות וחברי המועצה.  

,  שהוצג בפניה  ה בין המנכ"ל למנהל חטיבת החדשותנוהל ממשקי עבוד  טיוטת  המועצה מאשרת את

 להטמעת ההערות אשר הועלו בישיבה.  בכפוף 

 הנוהל בנוסחו הסופי, לאחר הטמעת ההערות שהוצבע עליהם, יועבר לאישור חברי המועצה.  

 פה אחד.  ואושרההערות 

 

 :2021יעדים ומשימות  אשרור – 2021/09החלטה 

ורשמה    שנקבעה על ידי המועצה הקודמת  2020לשנת    את מסמך היעדים ומשימות  בחנההמועצה  

 . 2021לשנת  של התאגיד תכניות העבודה גובשו  בסיס מסמך זה לפניה כי על

 פה אחד. החלטה: 

 

 מדיניות התוכן של התאגיד:  - 10/2021החלטה 

אמנת מדיניות תכנים של התאגיד.  גיבוש  מנחם בן ששון ל  בדיון נדונה הצעתו של חבר המועצה פרופ

 בעקבות המסמך והדיון הוחלט כי: 

ההנהלה תגבש עד סוף פברואר  את התייחסותה והצעותיה להשלמת המסמך, תוך    –בשלב הראשון  

 התייחסות הן למכלול והן לחטיבות השונות 

 בא לדיון והחלטות במועצה. ותחודד בוועדת התוכן לכדי מסמך שיונהלה תידון התייחסות הה

 פה אחד. החלטה: 
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 גיל עומר                    

 יו"ר המועצה                                                                                                                            


